職員募集
当法人では、知的障がいのある方々とそのご家族が、将来にわたり安心して暮らせるよう、「わかりあう」「ささえあう」をモットーに、就労や生活の支援に取り組んでいます。
障がいのある方々とかかわる仕事をしたい方は、是非、ご連絡ください。
現在、募集中の職員は次のとおりです。勤務条件等の概要については、下記ご覧ください。

· 現在募集中の職員（2019年9月現在）
2019年4月に開所した「ゆう貝ケ森」の定員増計画に伴い、職員の新規採用をいたします。詳細については、面接時にご相談に応じます。
　
(ワーク→ワークつるがや、貝ケ森→ゆう貝ケ森、GH→グループホーム)
	仕事の内容
	職名
	基本の勤務時間
	勤務場所
	採用時期（予定）

	


知的障がい者支援
	正職員
（60才未満）
	週40時間を基本とする1か月の変形時間労働制

	ワーク
貝ケ森
GH
	随時応相談
（来春新卒者は2020年4月1日）

	
	準職員D
（年齢不問）
	週30時間を基本とする1か月の変形時間労働制
	ワーク
貝ケ森
	随時応相談


	
	時給制準職員
（年齢不問）
	週24時間
（8時間/日×3日又は
6時間/日×4日）
	ワーク
貝ケ森
GH
	随時応相談


	送迎車運転及び知的障がい者支援
	準職員B
（60歳以上）
	週40時間を基本とする1か月の変形時間労働制
	ワーク
貝ケ森
	2020年4月1日

	送迎車運転又は送迎車添乗
	時給制準職員
（年齢不問）
	朝夕各２時間×５日
	貝ケ森
	随時応相談

	給食調理
	準職員D
（年齢不問）
	週30時間を基本とする1か月の変形時間労働制
	貝ケ森
	2020年4月1日



· 応募の仕方
　①　電話にて見学予約をする。
仙台つるがや福祉会　宮城野区鶴ケ谷5丁目22-1　
電話：022-395-7966　　担当：施設長　紺野
　　　②　見学をする。
　　　③　必要書類を揃えて面接を受ける。

· 勤務条件等の概要
⑴　正職員（資格は不問。有資格者歓迎！）
[bookmark: _Hlk18208494]　①　勤務時間等　週40時間　　8時30分から17時15分（含　休憩時間45分）
[bookmark: _Hlk18206690]　　　　　　　　　　但し1か月の変形労働時間制により、業務の関係で変則になる場合あり
　②　休日等　　　土・日・祝日・年末年始・その他指定した日
[bookmark: _Hlk18209035]　　　　　　　　　　但し1か月の変形労働時間制により、業務の関係で変則になる場合あり
　③　休暇　　　　年次有給休暇あり
[bookmark: _Hlk18338773]　　　　　　　　　他に規程による特別休暇あり
　④　基本給　　　154,100円（大卒の場合）　150,900円（短大・専門学校卒の場合）
　　　　　　　　　　職歴による前歴換算あり。
　⑤　賞与　　　　6月1.5か月　　12月2か月　（前年度実績）
　⑥　諸手当　　　○資格手当　3,000円（社会福祉士・介護福祉士・看護師・他）
[bookmark: _Hlk18339346]○処遇改善手当　（勤務年数等により算出）
〇特定処遇改善手当（該当者　勤務年数等により算出）
○宿直手当　1回4,000円（短期入所・GHの場合）
○通勤手当・住居手当・扶養手当（該当者）
[bookmark: _Hlk18419776]　　　⑦　社会保険等　厚生年金・健康保険・雇用保険・労災保険に加入
　　　⑧　その他　　　退職共済制度・厚生福利制度（グリーンパル）に加入
　　⑵　準職員A・B（Bは60歳以上）
　　　①～③　　　　　⑴　正職員に同じ
　　　④　基本給　　　A　147,000円（昇給ありうる）　B　145,000円
　　　⑤　賞与　　　　6月0.5か月　　12月1か月
　⑥　諸手当　　　○資格手当　3,000円（社会福祉士・介護福祉士・看護師・他）
○処遇改善手当　（勤務年数等により算出）
〇特定処遇改善手当（該当者　勤務年数等により算出）
○宿直手当　1回4,000円（短期入所・GHの場合）
○通勤手当（該当者）
[bookmark: _Hlk18419892]　　　⑦　社会保険等　厚生年金・健康保険・雇用保険・労災保険に加入
　　　⑧　その他　　　退職共済制度（Aのみ）・厚生福利制度（グリーンパル）に加入
[bookmark: _Hlk18208833]　　⑶　準職員C
[bookmark: _Hlk18209653]①　勤務時間等　週32時間　週4日×8時間/日　　8時30分から17時15分（含　休憩時間45分）
[bookmark: _Hlk18209310]　　　　　　　　　　但し1か月の変形労働時間制により、業務の関係で変則になる場合あり
　②　休日等　　　土・日・祝日・年末年始・その他指定した日
　　　　　　　　　　但し1か月の変形労働時間制により、業務の関係で変則になる場合あり
　③　休暇　　　　年次有給休暇　あり
[bookmark: _Hlk18338931]　　　　　　　　　他に規程による特別休暇あり
　④　基本給　　　126,000円
　⑤　賞与　　　　なし
⑥　諸手当　　　○処遇改善手当　（勤務年数等により算出）
〇特定処遇改善手当（該当者　勤務年数等により算出）
○宿直手当　1回4,000円（短期入所・GHの場合）
○通勤手当（該当者）
[bookmark: _Hlk18420125]　　　⑦　社会保険等　厚生年金・健康保険・雇用保険・労災保険に加入
　　　⑧　その他　　　退職共済制度（60歳未満）・厚生福利制度（グリーンパル）に加入

　⑷　準職員D
①　勤務時間等　週30時間　週5日×6時間/日　　9時00分から15時45分（含　休憩時間45分）
　　　　　　　　　　但し1か月の変形労働時間制により、業務の関係で変則になる場合あり
　②　休日等　　　土・日・祝日・年末年始・その他指定した日
　　　　　　　　　　但し1か月の変形労働時間制により、業務の関係で変則になる場合があり
　③　休暇　　　　年次有給休暇　あり
　　　　　　　　　他に規程による特別休暇あり
　④　基本給　　　110,500円以上
　⑤～⑧　　　　⑶　準職員Cに同じ
　　⑸　時給制準職員
[bookmark: _Hlk18209819]①　勤務時間等　❶週24時間　週３日×8時間/日　　8時30分から17時15分（含　休憩時間45分）
　　　　　　　　❷週24時間　週４日×６時間/日　　9時00分から15時45分（含　休憩時間45分）
　　　　　　　　❸週20時間　週５日×４時間/日　　８時20分から10時20分及び
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　15時20分から17時20分
　　　　　　　　　　　※❶~❸業務の関係で変則になる場合あり
❹週19時間以下　（応相談）　　　　　　　　　　
　②　休日等　　　土・日・祝日・年末年始・その他指定した日
[bookmark: _GoBack]　　　　　　　　　　但し業務の関係で変則になる場合あり
　③　休暇　　　　年次有給休暇　あり
　④　基本給　　　時給830円以上
　⑤　賞与　　　　なし
　⑥　諸手当　　　⑶　準職員Cに同じ
　　　⑦　社会保険等　雇用保険（20時間以上）・労災保険に加入
　　　
